附件

四川师范大学2019年“教育基金优秀
本科教学奖”实施方案

一、奖项类别
2019年“教育基金优秀本科教学奖”分设“考研优秀组织奖”和“本科课堂教学优秀奖”两种类别，“考研优秀组织奖”评选4个单位，第一名奖励2万元、第二至四名奖励1万元；“本科课堂教学优秀奖”评选15名，奖励1万元/人。
二、评选范围
[bookmark: _GoBack]“考研优秀组织奖”评选我校组织2019届本科学生考研成效显著的单位；“本科课堂教学优秀奖”评选我校在编在岗、聘用在职承担本科教学课堂教学任务，并且本科课堂教学效果和课堂教学改革突出的一线教师。
三、评选条件
（一）“考研优秀组织奖”
对组织2019届本科学生考研成效显著的前四个单位进行奖励。
（二）“本科课堂教学优秀奖” 
1.师德师风高尚。认真贯彻党的教育方针，落实立德树人的根本任务，为人师表、师德高尚，在学生中具有较高威望，深受学生爱戴和信赖，近五年无任何教学事故和通报批评发生、无任何师德师风方面的不良影响。
2.承担应有的本科课堂教学任务。近三学年（2016-2017、2017-2018、2018-2019学年），每学年均独立承担本科课堂教学任务，本科生授课学时不少于160学时/年。
3.课程实施大纲编写应用情况良好。按照《四川师范大学关于实施课程实施大纲的意见（试行）》要求，高质量编写课程实施大纲，并在教学中实施效果良好。
4.积极开展本科课堂教学改革。能将先进的教育教学思想和教育理念融入到教学中，运用现代信息和传播技术为学生授课，积极开展线上线下混合式、翻转式等教学方法方式改革，以及过程化的课程考核改革，本科课堂教学效果好，水平高。
5.积极参与本科教育教学研究及学生培养。近五年主持有校级本科教学质量工程项目（含教改项目），并结题；或主持有省部级及以上质量工程项目（含教改项目）；或以第一作者身份发表有教学研究论文；或有在线开放课程在尔雅（学银在线）、智慧树、学堂在线、中国大学慕课等课程平台开放运行；或作为主要参与者（排名前五）获得国家级教学三等奖及以上奖励；或作为主要参与者（排名前三）获得省部级教学成果三等奖及以上奖；或参加学校组织的本科教学比赛获一等奖；或参加省级教学比赛获三等奖及以上；或作为负责人指导的学生在省级及以上学科竞赛获奖。
四、组织管理
学校成立由分管本科教学校领导、校级教学督导、校学术委员会委员、教学名师、一线教师代表等组成的学校评审小组；各学院成立由院长、副院长、院教授委员会委员、教研室主任（系主任）、一线教师等组成的学院评审小组，坚持按照公平公正公开、德才兼优、高标准高素质、竞争择优的原则进行评审。
五、评选程序
（一）“考研优秀组织奖”
依据2019届本科学生研究生报考率（10%）、考取率（50%，含保送）、高水平学校考取率（20%，含双一流、985、211学校）、研究生考取人数（20%）等四项指标基于全校基数进行归一化计算后确定出前四名的学院进行奖励。
（二）“本科课堂教学优秀奖” 
1.学院推荐
各学院按要求组织教师申报和评选，每个学院推荐1名教师参评“本科课堂教学优秀奖”。
2.学校评选
（1）课程实施大纲评审
学校“教育基金优秀本科教学奖”评审小组对课程实施大纲的编写和应用效果进行审查和学生调查，排名前20名的教师进入后续评选环节。
（2）课堂教学考核
学校评审小组对通过课程实施大纲评审的教师，通过其课堂教学展示及课堂教学改革情况等，考核参评教师的课堂教学效果及课堂教学改革成效。
（3）综合评审
学校评审小组根据课程实施大纲的编写及应用，课堂教学效果、课堂教学改革等情况进行综合考核，评选出前15名作为2019年“本科课堂教学优秀奖”拟授奖人员，经公示后，报学校校长办公会审议。
六、表彰奖励 
学校对获得“教育基金优秀本科教学奖”的单位和教师进行奖励，奖励经费由学校教育基金会统一划拨。学校将在元旦庆祝大会上，对获奖单位和教师进行表彰。
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